
 

 

 

ПЛАН  

МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ  

В АВТОНОМНОМ УЧРЕЖДЕНИИ КУРСКОЙ ОБЛАСТИ 

«УПРАВЛЕНИЕ ПО ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЮ СПОРТИВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ»  

НА 2021 – 2024 годы 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Ожидаемый 

результат 

Срок 

реализации 

Ответственный исполнитель 

1. Координационные мероприятия механизмов противодействия коррупции 

1.1. Правовое обеспечение в сфере противодействия коррупции 

1.1.1. Разработка и утверждение плана мероприятий по 

противодействию коррупции на 2021 - 2024 годы в  

АУ КО «УОПСМ» 

Совершенствование 

правовых, 

организационных и 

иных механизмов 

противодействия 

коррупции 

IV квартал 
2022 г.-  

I квартал 2023 

г. 

Начальник отдела юридической и 

кадровой работы 
Алтунина О.С. 

1.1.2. Проведение мониторинга действующих и 

разрабатываемых АУ КО «УОПСМ» нормативно-

правовых актов на предмет соответствия 

действующему законодательству в сфере 

антикоррупции 

Выявление и 

устранение в проектах 

нормативных правовых 

актов коррупционных 

факторов 

2021-2024 гг. Начальник отдела юридической и 

кадровой работы 
Алтунина О.С. 

1.2. Организационное обеспечение антикоррупционных мероприятий 

1.2.1. Предоставление информации о реализации планов 

мероприятий по противодействию коррупции 
на 2021 - 2024 годы в комитет по физической 

Совершенствование 

правовых, 

организационных и 

До 20 декабря 

2021 г. 

До 20 декабря 

Начальник отдела юридической и 

кадровой работы 
Алтунина О.С. 

УТВЕРЖДЕН 

приказом АУ КО «УОПСМ»  

от 29.12.2021 г. № 207 

 



культуре и спорту Курской области 
 

иных механизмов 

противодействия 

коррупции 

2022 г. 

До 20 декабря 

2023 г. 

До 20 декабря 

2024 

1.2.2. Проведение оценки коррупционных рисков, 

возникающих при реализации должностных 

полномочий работниками АУ КО «УОПСМ»  

Актуализация перечней 

должностей, замещение 

которых связано с 

коррупционными 

рисками 

2021-2024 гг. Начальник отдела юридической и 

кадровой работы 

Алтунина О.С. 

1.3. Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции 

1.3.1.  Актуализация сведений, содержащихся в анкетах, 

предоставляемых лицами при приеме на работу, в том 

числе актуализация сведений об их родственниках и 

иных лицах 

Повышение 

эффективности 

кадровой работы в 

части, касающейся 

ведения дел 

2021-2024 гг. Специалист по персоналу  

Бежина Е.И. 

2. Антикоррупционные мероприятия, направленные на создание благоприятных условий работы АУ КО «УОПСМ» 

2.1. Обеспечение открытости и прозрачности 

осуществляемых закупок, а также реализация мер по 

обеспечению прав и законных интересов участников 

закупок 

Обеспечение 

эффективного 

общественного 

контроля за 

деятельностью 

учреждения 

2021-2024 гг. Специалист по закупкам  

Разаева О.С. 

3. Совершенствование взаимодействия АУ КО «УОПСМ» и общества в сфере антикоррупционных мероприятий 

3.1. Повышение уровня правовой грамотности 

3.1.1. Проведение учебно-методических семинаров для 

работников АУ КО «УОПСМ» по вопросам 

соблюдения ограничений, запретов и обязанностей, 

установленных действующим антикоррупционным 

законодательством 

Повышение правового 

сознания, правовой 

культуры работников 

АУ КО «УОПСМ», 

формирование 

отрицательного 

отношения к 

коррупции 

2021-2024 гг. Начальник отдела юридической и 

кадровой работы 

Алтунина О.С. 

3.1.2. Организация дополнительного профессионального Исключение фактов 2021-2024 гг. Специалист по персоналу  



образования работников  АУ КО «УОПСМ» по 

вопросам противодействия коррупции 
коррупции среди 

работников АУ КО 

«УОПСМ» 

Бежина Е.И. 

Начальник финансово-

экономического отдела  

Иванова Е.А. 

3.1.3. Организация участия работников АУ КО «УОПСМ», в 

должностные обязанности которых входит участие в 

противодействии коррупции, в мероприятиях по 

профессиональному развитию в области противодействия 

коррупции, в том числе их обучение по дополнительным 

профессиональным программам в области 

противодействия коррупции 

Исключение фактов 

коррупции среди 

работников АУ КО 

«УОПСМ», в 

должностные 

обязанности которых 

входит участие в 

противодействии 

коррупции 

2021-2024 гг. Специалист по персоналу  

Бежина Е.И. 

Начальник финансово-

экономического отдела  

Иванова Е.А. 

3.1.4.  Организация участия лиц, впервые поступивших на 

работу, а также работников,  замещающих должности, 

связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, 

в мероприятиях по профессиональному развитию в 

области противодействия коррупции 

Повышение правовой 

грамотности лиц, 

впервые поступивших 

на работу, а также 

работников, 

замещающих 

должности, связанные 

с соблюдением 

антикоррупционных 

стандартов 

2021-2024 гг. Специалист по персоналу  

Бежина Е.И. 

Начальник финансово-

экономического отдела  

Иванова Е.А. 

3.1.5.  Обеспечение участия работников, в должностные 

обязанности которых входит участие в проведении закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 

нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в 

области противодействия коррупции, в том числе их 

обучение по дополнительным профессиональным 

программам в области противодействия коррупции 

Исключение фактов 

коррупции среди 

государственных 

гражданских служащих 

Курской области, а 

также работников, в 

должностные 

обязанности которых 

входит участие в 

проведении закупок 

товаров, работ, услуг 

2021-2024 гг. Специалист по персоналу  

Бежина Е.И. 

Начальник финансово-

экономического отдела  

Иванова Е.А. 



для обеспечения 

государственных нужд 

3.2. Обеспечение взаимодействия АУ КО «УОПСМ» с представителями общественности 

3.2.1. Мониторинг обращений граждан о проявлениях 

коррупции 
Оценка уровня 

коррупции 
2021-2024 гг. Начальник отдела юридической и 

кадровой работы 

Алтунина О.С. 

3.3. Обеспечение открытости АУ КО «УОПСМ» 

3.3.1. Размещение информации о проводимых 

антикоррупционных мероприятиях, контактных 

телефонов доверия («горячих линий») на 

официальном сайте  АУ КО «УОПСМ», в средствах 

массовой информации 

Информирование 

населения о 

проводимых 

антикоррупционных 

мероприятиях 

2021-2024 гг. Заместитель директора-главный 

инженер  

Долгих А.В. 

3.3.2. Размещение отчета о выполнении плана мероприятий 

по противодействию коррупции в АУ КО «УОПСМ» 

в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интеренет» 

Информирование 

населения о 

результатах 

антикоррупционной 

работы в АУ КО 

«УОПСМ» 

I квартал 

года, 

следующего 

за отчетным 

Заместитель директора-главный 

инженер  

Долгих А.В. 

3.3.3. Оформление и поддержание в актуальном состоянии 

специальных информационных стендов или иных 

наглядных форм представления информации 

антикоррупционного содержания 

Информирование 

населения о мерах, 

направленных на 

снижение уровня 

коррупционных 

проявлений 

2021-2024 гг. Заместитель директора по 

обеспечению деятельности 

объекта спорта «Стадион 

«Трудовые резервы» 

     

3.4. Оценка деятельности АУ КО «УОПСМ» по реализации антикоррупционных мероприятий 

3.4.1. Принятие мер и совершенствование работы по 

противодействию коррупции по результатам 

социологических исследований 

Повышение 

результативности и 

эффективности работы 

в сфере профилактики 

коррупционных 

правонарушений 

2021-2024 гг. Начальник отдела юридической и 

кадровой работы 
Алтунина О.С. 

 


